KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA
CALISAN BILGILENDIRME METNI

TEPE EMLAK YATIRIM INSAAT VE TICARET A.S. (kisaca “Sirket” veya “Sirketimiz” olarak
anilacaktir.) kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak toplanmasi, saklanmasi ve paylasilmasini
saglamak ve gizliliginizi korumak amactyla gerekli giivenlik tedbirlerini almaktadir.

Amacimiz; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanununun 10. maddesi geregince kisisel
verilerinizin alinma sekilleri, islenme amaclari, paylasilan kisiler, hukuki nedenleri ve haklariniz
konularinda sizi en seffaf sekilde bilgilendirmektir.

1. Kapsam
Isbu Bilgilendirme, Sirket ¢alisanlarimizi kapsamaktadir.
2. Kanun Hakkinda Genel Bilgilendirme

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 Sayili Kanun”) 24 Mart 2016
tarihinde kabul edilmis, olup 7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir.

6698 Sayili Kanun, kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve saklanmasinda basta 6zel
hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirlikklerini korumak ve kisisel verileri
isleyen gergek ve tiizel kisilerin yikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemek
kisisel verileri iglenen kisilerin haklarini belirlemek amaciyla kabul edilmistir.

3. Veri Sorumlusu

Sirketimiz, 6698 sayili Kanun uyarinca, kisisel verilerinizi mevzuata uygun olarak
kullanmaktadir.

4. Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi

Sirketimiz tarafindan, Sirketimiz g¢alisanlarinin asagida belirtilen kisisel verileri, asagidaki
amaglar ve hukuki sebeplerle islenecek ve Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi’nde
diizenlenen siire boyunca saklanacaktir.

a. Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat
ile diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilebilmesi,
is sozlesmesine bagh gerekliliklerin yerine getirilebilmesi, 6zliik dosyasinin
tutulabilmesi, iicretli/iicretsiz’mazeret izinlerinin takibi ve onayi, bakiye izinlerin
goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi, puantaj/bordro olusturulmasi, iicret
odemesi yapilabilmesi, is kazas1 halinde yasal bildirimlerinin yapilmas:1 i¢in;
personelimizin adi, soyadi, dogum tarihi, telefon numarasi, ikametgah ve agik adres bilgisi,
e-posta adresi, sirket i¢i iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi),
banka hesap bilgileri, cinsiyeti, uyrugu, dogdugu tilke, dogdugu sehir, medeni durumu, T.C.
kimlik numarasi, T.C. kimlik kart1 seri no, baba adi, anne adi, imzas, ise giris ve isten ayrilis
tarihleri, sirket giris ¢ikis kayitlart, adli sicil kaydi - hitkkiimliiliik bilgisi, askerlik tecili bilgisi,
cocuk sayisi, sigorta baslangic tarihi, 6zel sandik adi, 6zel sandik giris tarihi, 6zel sandik sicil
no, okur-yazarlik bilgisi, maas ve ek gelir-menfaat detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim
tutarlari, banka hesap cilizdani, asgari ge¢im indirimi bilgisi, 6zel saglik sigortasi tutari, kizlik
soyadi, eski tip T.C. kimlik kart1 var ise din bilgisi, clizdan no, dogdugu ilge/mahalle, cilt no,
aile sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait Kkisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, veri
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sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi ve bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki
sebeplerine dayanarak islenmektedir.

b. Sirketimizin engelli ¢alistirma yiikiimliiliigiiniin ifas1 ve Sirketimizin is saghgi ve
giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerinin ifas1 icin; engellilik bilgisi ve derecesi, kan grubu
bilgisi, saglik raporlarinda yer alan hastalik bilgileri ve isyeri hekimi kayitlari, istihdam, is
saghg1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi hukuki sebebine
dayanilarak islenmektedir.

C. Personelin 6zgecmisinin bilinmesi, atama veya pozisyon degisikliklerinde 6zgecmisteki
bilgilere gore degerlendirme yapilabilmesi icin ve “Degerlendirme Merkezi Uygulamas1”
kapsaminda analiz ¢alismalarimin yapilabilmesi i¢in; meslek, mezun oldugu yil ve okul,
mezuniyet ortalamasi, egitim bilgisi (6grenim durumu, okul bilgileri, sertifika aldig1 kurs ve
seminer bilgileri, yabanci dil bilgisi, staj durumu, katilim sagladigi egitimler, egitimlere
iliskin bilgiler, aylik performansinin degerlendirilmesi ve hedef gergeklestirme durumu,
aktivite bilgileri ve performans bilgileri, diploma bilgileri, goriintii verileri, 6zge¢mis, yurtigi
ve yurtdisi egitim, gorevlendirme, denetim vb.) pozisyon bilgisi, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel
hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanarak islenmekte ve
Degerlendirme Merkezi Uygulamasi kapsaminda destek aldigimiz firmaya acik rizanmiza
dayanarak aktarilmaktadir.

d. SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, emniyet bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik
bilgilendirmesinin yapilmasi ic¢in; adi, soyadi, dogum tarihi, T.C. kimlik numarasi
verileriniz veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi hukuki sebebine dayanarak islenmektedir.

e. Personelin emeklilik yasim1 hesap edilebilmesi, gerektiginde personelin 6zgecmisinde yer
alan eski is deneyimleri ile ilgili kontrol gerceklestirilebilmesi, yeni ise giren personelin
UFRS raporlamalarimin yapilabilmesi amaclariyla; SGK (detayli olmayan) hizmet
dokiimiiniiz, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1 hukuki
sebebine dayanarak islenmektedir.

f. Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabr agilmasi icin; personelimizin adi, soyadi,
dogum tarihi, T.C. kimlik numarasi, e-posta adresi, telefon numarasi, IBAN no ve ise giris
tarihi verileriniz veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanarak islenmektedir.

g. Isyeri giivenliginin saglanabilmesi, meydana gelebilecek kazalar, haksiz fiil veya su¢
teskil eden olaylarin 6nlenebilmesi ve 6nlenememesi halinde ilgili kolluk kuvvetlerine
bilgi verilmesi amaciyla; sirket giris ve koridorlarinda, ofis alanlarinda, teras ve dinlenme
alanlarinda ses ve goriintii takip ve kayit 6zelligi olan araglar ile personelimizin ses ve goriintii
verileri, ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi1 hukuki sebebine
dayanarak islenmektedir.

h. Icra miidiirliiklerinin talimati dogrultusunda maas haciz kesintilerine iliskin 6deme
yapilmasi i¢in; personelimizin adi, soyadi, maas bilgisi, isten ayrilis tarihi bilgisi, icra takip
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dosyalarina iliskin dosya ve bor¢ bilgileri veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanarak islenmektedir.

I. Sirket cahsanlarimin performanslarinin takibi ve raporlanmasi, is avansi/masrafi
odemelerinin yapilabilmesi, calisan portalimin olusturulabilmesi, cevrimici/online
platformlar iizerinden personelimize bildirimler yapilabilmesi, dogum giinlerinin
kutlanabilmesi icin; personelimizin adi, soyadi, dogum tarihi, goriintii verileri, sirket igi
iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi), banka hesap bilgileri, bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi ve ilgili
kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi1 hukuki sebebine dayanarak
islenmektedir.

j. Irtibat ve iletisimin saglanabilmesi, kartvizit basilmasi, kargo ve kurye aracihgiyla gelen
paketlerin ilgili ¢ahisana iletilmesinin saglanmasi, Sirket araci kullaniminin takip
edilmesi, servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi, is e-postasi1 tahsis edilmesi
icin; personelimizin adi, soyadi, telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, sirket i¢i
iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi), T.C. kimlik numarasi,
boyu, kilosu, ayakkabi numarasi bilgileri, bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanarak islenmektedir.

k. Is e-postasi iizerinden sahsi yazismalar yapilip yapilmadiginin tespit edilebilmesi ve Ts
Sozlesmesi’nde belirtilen durumlarda is e-postasi iizerinden yapilan yazismalarin trafik
ve icerik bilgilerinin elde edilebilmesi amaciyla; internet erisim loglari, kurumsal e-posta
adresi, kurumsal e-posta adresi iizerinden yapilan yazismalarin trafik ve igerik bilgileri, ilgili
kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmas1 hukuki sebebine dayanarak
islenmektedir.

|. Tepe Akademi iizerinden ¢ahsanlarimiza egitimler atanabilmesi, egitim planlamasinin
yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi, gerceklesen
egitimlere katilan calisanlarin takip edilebilmesi, calisanlarin aldiklar: egitimler sonucu
gelisim siireclerinin takip edilebilmesi icin; personelimizin adi, soyadi, sirket i¢i iletisim
bilgileri (cep telefonu numarasi, kurumsal e-posta adresi), goriinii verileri, T.C. kimlik
numarasi, departman ve pozisyon bilgisi bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanarak islenmekte ve Infinity
Learning Yazihim Hizmetleri A.S’ye aktarilmaktadr.

m. Coursera, Udemy gibi zaman zaman degisen online platformlar iizerinden
cahisanlarimiza iicretsiz veya indirimli egitim alma imkaninin saglanabilmesi
icin; personelimizin adi, soyadi, kurumsal e-posta adresi, unvani bir hakkin tesisi,
kullamlmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebebine
dayanarak islenmekte ve isbirligi yapilan online egitim platformuna aktarilmaktadir.

Nn. Acil durumlarda personelimizin yakinlariyla iletisime gecilebilmesi icin is¢inin bildirmis
oldugu yakinin adi soyadi ve telefon numarasi bilgileri ilgili kisinin temel hak ve

ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanarak islenmektedir.

0. Personelimizin servis, yemek ve benzeri hizmetlerden yararlandirilabilmesi ve bu
hizmetlere iliskin olarak gerektiginde personelimizle irtibata gecilmesi amaciyla;
personelimizin adi, soyadi, telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, sirket ici
iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi), servis giizergah1 bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayanarak islenebilmekte ve tedarikci ve ¢alisanlarina aktarilabilmektedir.
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p. Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda reklam, tanitim, ilan, brosiir, sosyal medya vb.
mecralarda paylasilmasi amaciyla; sirket etkinlikleri (yemek, toplanti vs. organizasyonlari)
kapsamindaki veya diger zamanlarda ¢ekilen fotograflar ve video kayitlari ile personelimizin
ses ve gorilintii verileri, a¢ik rizalarina bagh olarak islenebilmektedir.

g. Sirketimize giris ve ¢ikislarda gerekli olan ara¢ pulunun cikartilabilmesi ve sirket ici
trafik giivenliginin saglanmasi i¢in; personelimizin sahsi aracinin arag plakasi, ara¢ ruhsati
sureti ve personelimizin ad, soyad, dogum tarihi, dogum yeri bilgilerini igeren ehliyet sureti,
bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayanarak islenebilmekte ve tedarik¢i ve ¢calisanlarina aktarilabilmektedir.

r. Personelimize arac¢ tahsis edilebilmesi ve tahsis edilen aracin is amach kullaniminin
takibi amaciyla; personelimizin ad, soyad, dogum tarihi, dogum yeri bilgilerini igeren ehliyet
sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu, sahsa tahsis edilen ve/veya kullanimina sunulan aracin
lokasyon bilgileri ve benzin kullanimimin takibine iliskin veriler ile arag km bilgisi, bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve ilgili
kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanarak
islenmektedir.

S. Sirketimizin hizmet Kkalitesinin arttirilmasi, c¢alisan personel memnuniyetinin
saglanabilmesi, Sirket icindeki varsa aksakhklarimin tespit edilebilmesi, isten ¢ikis
sebeplerinin tespit edilebilmesi, c¢alisan sirkiilasyonunun en aza indirilebilmesi
amaciyla; isten ¢ikis islemleri esnasinda yapilan ankette isim, soy isim, dogum tarihi, ise giris
tarihi, isten ayrilig tarihi, unvan, g¢alistig1 birim verileri; ilgili Kisinin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanarak islenmektedir.

t. Personelimizin ve yakinlarinin Bilkent Universitesi ve okullarinda kendilerine taniman
indirimden faydalandirilabilmeleri icin; kendilerinin ve Bilkent okullarinda okuyan
yakilarinin ad, soyad, yararlandigi okul, bolim ve simif bilgileri bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve ilgili Kisinin temel
hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanarak islenmektedir.

5. Kisisel Verilerinizin Aktarilabilecegi Kisi veya Kuruluslar Hakkinda Bilgilendirme
Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaglara ek olarak,

a. Vergi Usul Kanunu, Sayistay Kanunu, Is ve Sosyal Giivenlik Kanunu, Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, Kara paranin Aklanmasinin Onlenmesine
Dair Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, Bor¢lar Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinin
zorunlu kildig: kisi veya kuruluslara; veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1 hukuki sebebine dayanarak,

b. Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari, Aile, Cahisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhg, kolluk kuvvetleri, savciliklar ve yasal nedenlerle talepte bulunan diger adli
makamlar, ilgili mahkeme, icra miidiirliikleri ve diger idari ve yasal mercilere, veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast hukuki
sebebine dayanarak,

C. Sirketimizin, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu geregince denetime tabi sirketlerden
olmasi nedeni ile i¢ ve dis denetim sirketleri ve denet¢ilere, veri sorumlusunun hukuki
yukiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanarak,
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d. Sigorta - bireysel emeklilik firmalary, is saghg ve giivenligi kuruluslari, finansal (banka
vb.) kuruluslar, yemek sirketi, ara¢ kiralama, havalimani ve benzer transfer firmalar,
telefon operatorleri, kartvizit basimi gibi gerekli hizmetlerin alindig1 sirketlere,
Sirketimiz adina yetkili kilinan hukuk biirolarma, avukatlara, arsiv firmalarma, resmi
kurumlar tarafindan verilmesi muhtemel tesviklerin tespiti ve hesabi1 hususunda
damismanhk alabilmek icin cahstigimiz damsmanhk firmalarina ve o6zel istihdam
biirolarmma, yonetici asistanlarina-sekretaryaya (yalmzca is kapsamindaki seyahat
organizasyonu yonetici asistanlari-sekreterya aracihigiyla saglanan personelin seyahat
organizasyonu saglanmasi icin gerekli olan verileri) yasal yiikiimliiliiklerimizin yerine
getirilmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast
ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanarak,

e. Insan Kaynaklari siiregleri ve calisan deneyimlerinin iyilestirilmesi, calisanlarin kendi
verilerini anlik goriintiileyebilmesi ve giincelleyebilmesi, c¢alisanlarin izin hakedisleri ve
zaman cizelgesi gibi 6zlik bilgilerine anlik ulagabilmesi, insan kaynaklari siireglerine ait
raporlarin dogru verilerle hazirlanmast, egitim siireglerinin saglikli planlanmasi ve kayit altina
alinmasi, organizasyonel tasarim siireglerinin Sistem iizerinden yapilabilmesi, norm kadro
takibinin yapilabilmesi, yoneticilerin bagli ¢alisanlari hakkinda anlik ve dogru veriler
alabilmesi amagclariyla SAP sirketinin Almanya’da yer alan sunucularma yine ayni
sirketin Tiirkiye’deki araci firmasi olan, sirketimizin anlasmal oldugu firma/firmalar
aracihi@iyla 6698 sayili Kanun’un 9. maddesindeki kosullara uygun olarak,

f. Insan Kaynaklarn siirecleri ve calisan deneyimlerinin iyilestirilmesi, Sirket calisanlarmin
performanslarinin Microsoft 365 ve Azure programlari vasitasiyla takibi, degerlendirilmesi
ve raporlanmasi amactyla Microsoft sirketinin Hollanda ve Irlanda’da yer alan sunucularina
yine aym sirketin Tiirkiye’deki araci firmasi olan ve sirketimizin anlasmali oldugu
firma/firmalar aracih@iyla 6698 sayili Kanun’un 9. maddesindeki kosullara uygun olarak,

aktarilmaktadir.
6. Kisisel Verileriniz Nasil Toplanmaktadir?

Kisisel Verileriniz, tarafinizca bizzat verilen bilgiler, internet sitemiz, Sozlesmeler,
basvurular, formlar, teklifler, internet sitesi ziyaretlerinde bilgisayarimizin sizi tanimak i¢in
kullandig1 cerezle (cookies), ses ve goriintli kaydedici cihazlar, araci firmalar aracilifiyla
s0zll, yazili veya elektronik ortamda toplanabilmektedir.

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan isleme sartlarina uygun
olarak; islenen kisisel verinin islenmesi i¢in agik riza gerekiyorsa, agik rizaniza bagli olarak;
aksi halde 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen sebeplerden basgka birine
dayanarak (aydinlatma metnin 4. maddesinde bu sebeplere deginilmistir.) islenecektir.

7. Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayilh Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklar1

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi asagida diizenlenen yontemlerle
iletmeniz durumunda Sirket, talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin
icinde sonuglandiracaktir. Verilecek cevapta on sayfaya kadar iicret alinmayacaktir. On
sayfanin tizerindeki her sayfa i¢in 1 Tirk liras1 islem iicreti alinacaktir. Bagvuruya cevabin
CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde sirketimiz tarafindan talep
edilebilecek ticret, kayit ortaminin maliyetini gegmeyecektir.
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Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d. Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigtincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

f. 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi tiglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme

oo

haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanunu’nun 13.
maddesinin 1. fikras1 ve 30356 sayil1 ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Teblig geregince Tiirkge ve yazili olarak veya kayitli elektronik posta
(KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirket’e daha once bildirilen ve
sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.
Basvurularda sadece bagvuru sahibi kisi hakkinda bilgi verilecek olup diger aile fertleri ve
ticiincii kisiler hakkinda bilgi alinmas1 miimkiin olmayacaktir. Sirket’in cevap vermeden 6nce
kimliginizi dogrulama hakki saklidir. Bagvurunuzda;

Adinizin, soyadinizin ve bagvuru yazili ise imzanizin,

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz uyrugunuzun,
pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

c. Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

d. Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

e. Talep konunuzun

oo

bulunmasi zorunlu olup, varsa konuya iligkin bilgi ve belgelerin de basvuruya eklenmesi
gerekmektedir.

Yazili olarak yapmak istediginiz bagvurularinizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri sorumlusu
olarak Sirketimizin Universiteler Mahallesi Sehit Mustafa Tayyarcan Caddesi No:5/2 06800
Bilkent Cankaya/Ankara adresine verebilirsiniz. E-posta yoluyla yapmak istediginiz
bagvurularmizi  kvkk@tepeemlak.com.tr adresinden ulasabileceginiz Veri Sahibi Bagvuru
Formu’nu doldurarak Sirket’imiz iletebilirsiniz. KEP yoluyla yapmak istediginiz bagvurulariniz
tepeemlak@hs03.kep KEP adresimize yapabilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore kimlik tespitine olanak saglayacak bilgi ve belgelerin eksiksiz ve
dogru olarak tarafimiza saglanmasi gerekmektedir. Istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi
saglanmamasi durumunda, Sirket tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve
nitelikli sekilde yiiriitiilmesinde aksakliklar yasanabilecektir. Bu durumda, Sirket kanuni
haklarinm1 sakli tuttugunu beyan eder. Bu nedenle, bagvurunuzun talebinizin niteligine gore
eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri icerecek sekilde gonderilmesi gerekmektedir.
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