. TEPE EMLAK
YATIRIM, INSAAT ve TICARETA.S.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Tepe Emlak Yatirim, ingaat ve Ticaret A.S. faaliyette bulundugu tiim
sektorlerde "en iyi igi" yaparak, elde ettigi kaynaklari en etkin ve verimli sekilde
kullanarak IHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESi'nin diinyanin
onde gelen egitim kurumlarindan biri olma hedefine katkida bulunur.

Tepe Emlak Yatirim, insaat ve Ticaret A.S. bu gayesine ulasmak icin en
dnemli unsurlardan birinin insan Kaynaklari oldugu bilinciyle asagidaki ilkeleri
benimsemistir.

e Din.dil,irk,cinsiyet,politik yaklasim ve fiziksel durumlari fark etmeksizin
kurum igerisirinde esit ve gagdas bir calisma ortami saglamak.

e Calisanlarin haklarinin korunmasini sorumluluk olarak kabul etmek ve bu
dogrultuda tim 6zluk haklarini korumak ve gelistirmek.

o Tepe Emlak Yatirim, ingaat ve Ticaret A.S.nin politikalarini benimseyen,
sirket misyonuna ve vizyonuna deger katabilecek c¢alisanlar istihdam
ederek uygun pozisyonlara yerlegtirmek.

e Calisanlarin bilgi ve becerilerini dikkate alarak kendilerine yeni hedefler
koymalarina katkida bulunabilecek Performans Yonetim Sistemini
yayginlastirmak.

e insan Kaynaklari faaliyetlerinde Bilkent Holding politika ve degerlerine
bagdli olarak galismak,

e Belirlenen kigisel ve mesleki gelisim planlar dogrultusunda egitimler
planlayarak surekli ve strdarulebilir bir gelisim saglamak.
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