
 

 

 

 
TEPE                 TEPE EMLAK 

    YATIRIM, İNŞAAT ve TiCARET A.Ş. 

     İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 
  

Tepe Emlak Yatırım, İnşaat ve Ticaret A.Ş. faaliyette bulunduğu tüm 
sektörlerde "en iyi işi" yaparak, elde ettiği kaynakları en etkin ve verimli şekilde 
kullanarak İHSAN DOĞRAMACI BİLKENT ÜNİVERSİTESİ'nin dünyanın 
önde gelen eğitim kurumlarından biri olma hedefine katkıda bulunur. 
 
Tepe Emlak Yatırım, İnşaat ve Ticaret A.Ş. bu gayesine ulaşmak için en 
önemli unsurlardan birinin İnsan Kaynakları olduğu bilinciyle aşağıdaki ilkeleri 
benimsemiştir. 

Onay Tarihi :26.09.2018 TEM/İKP-O1 

 
 Din,dil,ırk,cinsiyet,politik yaklaşım ve fiziksel durumları fark etmeksizin 

kurum içerisirinde eşit ve çağdaş bir çalışma ortamı sağlamak. 
 Çalışanların haklarının korunmasını sorumluluk olarak kabul etmek ve bu 

doğrultuda tüm özlük haklarını korumak ve geliştirmek. 
 Tepe Emlak Yatırım, İnşaat ve Ticaret A.Ş.nin politikalarını benimseyen, 

şirket misyonuna ve vizyonuna değer katabilecek çalışanları istihdam 
ederek uygun pozisyonlara yerleştirmek. 

 Çalışanların bilgi ve becerilerini dikkate alarak kendilerine yeni hedefler 
koymalarına katkıda bulunabilecek Performans Yönetim Sistemini 
yaygınlaştırmak. 

 İnsan Kaynakları faaliyetlerinde Bilkent Holding politika ve değerlerine 
bağlı olarak çalışmak, 

 Belirlenen kişisel ve mesleki gelişim planları doğrultusunda eğitimler 
planlayarak sürekli ve sürdürülebilir bir gelişim sağlamak. 


